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18 dr... og hvad si?






18 dr... og hvad sd?

Tillykke, jeres barn fylder
18 &r - og bliver i juridisk
forstand myndig. Men for
foraldre til et ungt menne-
ske med udviklingsh&mning
kan overgangen fra barn

til voksen give anledning

til mange overvejelser og
spargsmal. | denne pjece
belyser LEV nogle af de
spargsmal, der kan opst i
den sammenhang.

Kommunens radgivning

Det er vigtigt, at kommunen tilbyder
radgivning i forbindelse med overgangen
fra ydelser efter bernereglerne til ydelser
efter voksenreglerne.

Handleplaner ved overgangen fra
barn til voksen

Nar der ydes hjeelp til en ung med
udviklingshaemning, der er fyldt 18 ér,
skal kommunen tilbyde at udarbejde en
handleplan. Handleplanen skal angive
formalet med indsatsen, hvilken indsats,
der er nadvendig for at opna formalet,
den forventede varighed af indsatsen
samt andre seerlige forhold om boform,
beskeeftigelse, personlig hjeelp, behand-
ling, hjeelpemidler med videre.

Landsforeningen LEV anbefaler, at der
darbejdes en handleplan i forbindelse
med den unges overgang til voksenbe-
stemmelserne ved det fyldte 18. ar. LEVs
anbefaling bakkes op af vejledning nr. 1 til
Lov om social service. Heraf fremgér det:

En handleplan kan ogsé veere et godt og
nedvendigt redskab i forbindelse med
overgangen til voksenalderen. Handle-
planen kan medvirke til at lette tilrette-
leeggelsen af indsatsen, ndr den unge
gar fra ydelser efter reglerne om barn

og unge til ydelser efter voksenreglerne.
Handleplanen kan bidrage til, at kommu-
nen sikrer den nedvendige radgivning af

den unge og dennes familie i forbindelse
med, at stotte ikke laengere udmales

til foreeldremyndighedens indehavere,
men tildeles den unge selv. Herudover
er handleplanen af stor betydning med
henblik pa at fastseette mal for den unges
fortsatte uddannelse, beskaeftigelse, bo-
tilbud, udviklingsmuligheder og mulig-
heder for livsudfoldelse med videre.

Seerlig indsats, serviceloven § 81

Kommunen skal yde en seerlig indsats

til voksne med nedsat fysisk og psykisk

funktionsevne, herunder udviklingsheem-

mede.

Formélet med indsatsen er:

» at forebygge, at problemerne for den
enkelte forveerres

« at forbedre den enkeltes sociale og
personlige funktion samt udviklings-
muligheder

* at forbedre mulighederne for den
enkeltes livsudfoldelse gennem kontakt,
tilbud om samveer, aktivitet, behandling,
omsorg og pleje

* at yde en helhedsorienteret indsats
med servicetilbud afpasset efter den
enkeltes szerlige behov

Kommunen skal desuden undersoge,

om der er parerende eller andre, der kan
varetage den unges interesser. Herunder
om der er behov for at bede statsforvalt-
ningen om at beskikke en veerge efter
veergemalsloven.



Overgangen fra bernebestemmel-
serne til voksenbestemmelserne

Det er vigtigt at fa et overblik over, hvilke
ydelser, der stopper, nér den unge fylder
18 ar og hvilke ydelser, der evt. kan
erstatte disse.

Safremt man som foraelder har modtaget
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste,
skal man veere opmaerksom p4, at denne
bevilling altid opherer uden varsel, néar
den unge fylder 18 &r. Har den unge
behov for personlig pleje og bistand, skal
dette behov vurderes efter servicelovens
§ 83 og 84 (hjemmehjeelp). Hjeelpen
udmales af kommunens visitator, og der
er evt. mulighed for, at man som foreelder
kan ansaettes i disse timer. Det er altid
den unges behov, der er afgerende for
hvor meget hjeelp, der skal ydes — det er
ikke afgerende at foraeldre mé arbejde 37
timer.

Hvis kommunen har ydet daekning af ned-
vendige merudgifter efter servicelovens

§ 41, opherer denne stette, nar den unge
fylder 18 ar. Der kan méske i stedet ydes
daekning af nedvendige merudgifter efter
servicelovens § 100, men mélgruppen for
§ 100 er vaesentlig mindre end for § 41.
For at vaere omfattet af servicelovens

§ 100, skal den unge have en varigt
nedsat funktionsevne, hvis konsekvenser
er af indgribende karakter i den daglige
tilveerelse, og som medferer, at der ofte
ma saettes ind med ikke-ubetydelige



hjeelpeforanstaltninger. Det er endvidere
en betingelse, at man kan sandsynlig-
gere merudgifter pa mindst 500 kr. om
méaneden.

Hjaelpemidler

Kommunen skal yde stette til hjeelpe-
midler til unge udviklingsheemmede,

nér hjselpemidlet i veesentlig grad kan
afhjeelpe de varige felger af den nedsatte
funktionsevne, i vaesentlig grad kan lette
den daglige tilveerelse i hjemmet eller er
nedvendigt for at den pageeldende kan
udeve et erhverv.

Eksempler pa hjeelpemidler:

* Ortopaedisk fodtej

» Kerestol

» Seerlig stol, seng og lignende

* Kommunikationshjeelpemidler og
Testmaterialer

Hjeelpemidler kan bevilges som udlan,
naturalhjeelp eller som en kontantydelse til
keb af hjeelpemidlet. Ydelser efter denne
paragraf er ikke skattepligtige og afhaen-
ger ikke af familiens skonomiske situation.
Der gives tilskud til reparation af hjeelpe-
midlet, men normalt ikke til drift af det.

Hjeelpemidler, der skal bruges i forbindelse
med undervisning, kan ikke ydes efter den
sociale lovgivning, men skal afholdes af
undervisningssektoren.

Ledsageordning

Kommunen skal tilbyde 15 timers led-
sagelse om maneden til unge med udvik-
lingshaemning, der ikke kan feerdes alene.

Ved vurderingen lzegges vaegt pa:

* at den unge ikke kan feerdes alene uden
for hjemmet pa grund af en betydelig
og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne

* at den unge kan eftersperge individuel
ledsagelse uden socialpsedagogisk
indhold

* at den unge kan give udtryk for — ikke
nedvendigvis verbalt — et enske om at
deltage i forskellige aktiviteter, og om
den unge er bevidst om indholdet i
aktiviteten

Personer, der opfylder de neevnte kriterier,
har ret til ledsagelse uanset boform. Hvis
den unge i forvejen modtager ledsagelse
til selvvalgte aktiviteter som en del af et
samlet servicetilbud i et botilbud, kan der
efter en konkret vurdering foretages et
fradrag i de 15 timers ledsagelse.

Hvem kan hjalpe den unge -
Repraesentation og Vaergemal

Nar den unge bliver 18, ber det dreftes,
om der er behov for stette i form af en
bisidder eller repraesentant i forbindelse
med meder med kommunen m.m., eller om
den unge har behov for en veerge. Der kan
iveerksaettes vaergemal for voksne, der pa

grund af udviklingshaemning eller andet er
ude af stand til at varetage sine egne sager.
Et veergemal kan begraenses til at anga
bestemte personlige eller gkonomiske
anliggender. Det kan ogsa begraenses

til at anga bestemte personlige forhold,
generelle personlige forhold eller i en
bestemt periode.

En person, der er under veergemal, er
myndig, med mindre personen har faet
frataget sin retlige handleevne.

Safremt man ensker yderligere infor-
mation om veergemal, s& kontakt LEVs
radgivning eller statsforvaltningen.

Ungdomsuddannelse for unge

med saerlige behov

Unge, der ikke kan gennemfere en
almindelig ungdomsuddannelse, har ret
til i stedet at f& en seerlig tilrettelagt ung-
domsuddannelse.

Formélet med uddannelsen er, at unge
udviklingshaeemmede og andre unge med
seerlige behov opnar personlige, sociale
og faglige kompetencer til at udvikle en s&
selvsteendig og aktiv deltagelse i voksen-
livet som muligt og eventuelt til videre
uddannelse og beskaeftigelse.

Ungdomsuddannelsen er en tre-arig
uddannelse og gives i forbindelse med
undervisningspligtens opher. Tilbuddet
geelder indtil det fyldte 25. ar og skal vaere
feerdiggjort senest fem ar efter, at



uddannelsen er pabegyndt. Ungdomsud-
dannelsen er et tilbud til den unge, som
har et retskrav pa uddannelsen. Der er

til gengeeld ikke krav til den unge om at
skulle starte pa en ungdomsuddannelse.

Uddannelsen skal tilretteleegges under
hensyntagen til den enkelte unges
kvalifikationer, modenhed og interesser.
Uddannelsen skal udgere et planlagt og
koordineret forleb. Kommunen traeffer
afgerelse om, hvorvidt den unge er omfat-
tet af malgruppen for uddannelsen, og om
indholdet i uddannelsen efter indstilling
fra UU vejlederen. Denne indstilling skal
udarbejdes i samrad med den unge og
foreeldrene.

Afgerelsen om man er omfattet malgrup-
pen eller ej kan indklages til Klagenaevnet
for vidtgdende specialundervisning.

Uddannelsen skal beskrives i en uddan-
nelsesplan. Det er Ungdommens Uddan-
nelsesvejledning, der har ansvaret for
uddannelsesplanen. Den skal revideres
mindst én gang arligt.

Den unge kan ikke modtage SU under
uddannelsen. En stor del af de unge, der
optages pa uddannelsen, modtager for-
tidspension. Er dette ikke tilfeeldet, ma det
underseges, om den unge kan modtage
stotte efter reglerne om forrevalidering

(se efterfelgende afsnit).

Hvad skal den unge leve af?
PENSION

Fertidspension kan tilkendes personer
mellem 18 og 65 ar. For at fa pension, er
det en betingelse, at den unges arbejds-
evne er varigt nedsat i et sddant omfang,
at han ikke vil veere i stand til at blive selv-
forsergende, heller ikke ved beskaeftigelse
i et fleksjob.

Kommunen skal anvende arbejdsevne-
metoden, nar den unges arbejdsevne skal
vurderes, og dette geres ved at udfylde
en ressourceprofil.

Nar det er dokumenteret, eller det pa
grund af szerlige forhold er helt aben-
bart, at en ung med udviklingshaemnings
arbejdsevne ikke kan forbedres ved
aktiverings-, revaliderings- og behand-
lingsmaessige eller andre foranstaltninger,
traeffer kommunen afgerelse om, at sagen
overgar til behandling efter reglerne om
fertidspension.

Kommunen skal treeffe afgerelse senest
tre maneder efter tidspunktet for sagens
overgang til behandling efter reglerne om
fertidspension.

Ankestyrelsen har udtalt, at fertidspension
skal tilkendes fra en person fylder 18 ér,
nar det er helt &benbart, at personen in-
gen erhvervsevne har. | en sddan situation
er det op til kommunen at tilrettelaegge
sin sagsbehandling, s pensionen kan



komme til udbetaling ved det fyldte 18. ar.
Der udbetales én fortidspensionsydelse,
som skal deekke almindelige forsergelses-
udgifter. Fertidspensionen er skattepligtig
og indteegtsreguleres efter egen og aegte-
feelles/samlevers indteegter.

KONTANTHJALP

Af og til sker det, at kommunen ikke er
feerdig med at afklare, hvorvidt den unge
opfylder betingelserne for fertidspension,
nar den unge fylder 18 ar. | den periode
kan han/hun vzere berettiget til kontant-
hjeelp. Det skal bemaerkes, at kommunen
ikke kan yde hjeelp, safremt den unge
udviklingsheemmede har en formue, der
overstiger 10.000 kroner.

REVALIDERING

Man skelner mellem to forskellige former
for revalidering. Forrevalidering og revali-
dering med jobplan.

Forrevalidering skal have et erhvervs-
modnende eller afklarende sigte, sa der
senere kan udarbejdes en jobplan med et
konkret erhvervsmaessigt sigte. Der findes
ingen begraensninger pé, hvilke aktiviteter
der kan kaldes forrevalidering. Det afge-
rende er, at de skal have et afklarende
eller erhvervsmodnende sigte. Nar det
erhvervsmaessige sigte er afklaret, skal
kommunen sammen med revalidenden
udarbejde en jobplan.

Malet for revalidering kan vaere beskaef-
tigelse pa normale vilkar, men kan f.eks.
ogsa veere et fleksjob. Under forrevali-
dering bevarer den unge sit hidtidige
forsergelsesgrundlag, f.eks. kontanthjeelp.
Nar den unge starter revalidering med

en jobplan, vil han vaere berettiget til
revalideringsydelse. Den udger 10.044 kr.
om maneden (2011), for unge mellem 25
og 30, 6.472 kr. hvis den unge er under
25, og ikke bor hos sine, og 3.123 kr. hvis
den unge bor hos sine foreeldre.

Kommunen kan yde en szerlig hjeelp bade
under revalidering og forrevalidering — for
eksempel ved at give stotte til de szerlige
udgifter, der er en nedvendig felge af ud-
dannelsen.

Beskaftigelse

De fleste unge udviklingshaeemmede,

der bliver 18 ar, vil veere i gang med et
uddannelsesforleb, nogle fa inden for
det almindelige uddannelsessystem med
stotte, og mange pa den seerligt tilrette-
lagte ungdomsuddannelse. Der kan dog
ogsa veere nogle, der ensker at ga i gang
pa arbejdsmarkedet.

Job med lentilskud til fortidspensioni-
ster (skdnejob) er et tilbud om arbejde
til fertidspensionister, der har mulighed
for og ensker at udnytte deres "rest”
erhvervsevne.

Hvis man ensker at arbejde i et job med
lentilskud, skal man henvende sig til
jobcentret i kommunen.

Normalt vil lennen blive fastsat pa
grundlag af den saedvanlige len indenfor
omrédet og skal udgere mindst 1/3 af
denne lon.

Arbejdet kan veere pa bade offentlige og
private virksomheder.

Beskyttet beskaeftigelse er tilbud til per-
soner under 65 ar med udviklingshaem-
ning, som ikke kan varetage arbejde pa
det almindelige arbejdsmarked.

Beskyttet beskeeftigelse kan forega pa
beskyttede veerksteder. Det kan ogsa
organiseres i virksomheder, der har behov
for at f& udfert arbejdsopgaver, som kan
udferes af personer med nedsat funk-
tionsevne. Arbejdets karakter og indhold
kan veere meget forskellig. Der kan vaere
tale om egentlige produktionsrettede
opgaver, og der kan veere tale om mere
serviceorienterede funktioner.

Aflenningen i beskyttet beskzeftigelse sker
i videst mulig omfang efter indsats. Hvis
en person pa grund af betydelig nedsat
funktionsevne kun kan yde en meget
beskeden indsats, kan der fastsaettes en
arbejdsduser, der skal veere pa mindst



fem procent af den mindste overens-
komstmaessige timelen pa det pageel-
dende arbejdsomrade.

Man skal selv betale udgiften til befordring
til og fra virksomheden, hvis afstanden
dertil er under ti km. Er der mere end ti
km, skal kommunen betale udgiften. For at
komme i beskyttet beskeeftigelse skal man
henvende sig i kommunens jobcenter.

Aktivitets- og samveerstilbud er et tilbud
til udviklingshzemmede under 65 éar, der
ikke kan arbejde ved beskyttet beskaef-
tigelse. Formalet er at medvirke til, at man
har mulighed for at komme hjemmefra og
deltage i sociale aktiviteter, hvor der er
mulighed for at udfolde sig sammen med
andre og deltage i et socialt fzellesskab.
Der kan vzere tale om aktiverende stotte
og omsorg, herunder treening i dagligdags
funktioner, sprogstimulation og lystbeto-
nede aktiviteter.

Kommunen afholder udgiften til befordring
til aktivitets- og samveerstilbud.

Hvor skal den unge bo?

Mange unge bliver boende hos foreel-
drene udover det 18. ar. Dette gzelder
naturligvis ogsa unge udviklingshaem-
mede. Men disse unge vil ofte have brug
for stette i dagligdagen.

Man er som forzelder ikke leengere
forpligtet til at varetage den unges behov

udover, hvad man selv ensker at bidrage
med. Det slar Ankestyrelsen fast i en
afgerelse fra 2009. Heraf fremgar, at en
hjemmeboende voksen, hvor der ikke er
neere parerende, som tilkendegiver at
ville passe vedkommende, har krav pa
personlig hjeelp, omsorg og pleje efter
servicelovens bestemmelse herom samt
den evrige sociale lovgivning. | den kon-
krete sag havde den unge ret til hjselp 24
timer i degnet.

Hvis den unge ikke skal blive boende hos
foreeldrene, findes der forskellige typer af
boformer til mennesker med udviklings-
heemning.

Nogle tilbud er oprettet efter serviceloven,
enten som et midlertidigt botilbud efter

§ 107 eller som et leengerevarende bo-
tilbud efter § 108. Andre er bygget efter
almenboligloven.

Nar et botilbud er oprettet efter service-
loven reguleres betalingen for tilbuddet
ogsa efter denne lovgivning, hvilket bl.a.
betyder, at der ikke kan ydes boligsikring
eller boligydelse.

Er tilbuddet bygget med stette fra almen-
boligloven, far man en lejekontrakt, og der
skal betales boligindskud og husleje. Der
er s& ogsa mulighed for at fa boligsikring
eller boligydelse.

Uanset hvilken form for bolig, den udvik-
lingsheemmede bor i, skal der udmales

hjeelp til personlig pleje og omsorg, prak-
tisk bistand, ledsagelse og socialpaeda-
gogisk stette efter en individuel vurdering.
Safremt den unge skal visiteres til et bo-
tilbud, skal man rette henvendelse til den
kommunale sagsbehandler. | forbindelse
med visitationen til et botilbud ber der
tages hensyn til beboersammensaetning,
herunder beboernes funktionsevne og
behov for hjeelp.

Det er vigtigt at vaere opmaerksom p4, at
safremt den unge ikke kan give et informe-
ret samtykke til en flytning, vil der ikke vaere
mulighed for senere at blive flyttet fra det
botilbud, den unge blev visiteret i forste
omgang, til et andet botilbud, med mindre
det forste botilbud ikke lzengere kan tage
vare pé den unges behov. Det fremgar af
flere afgerelser fra Ankestyrelsen.

Normeringen og det daglige arbejde kan
variere i takt med, at beboergruppen
aendres eller i takt med, at den enkeltes
behov for hjeelp, omsorg og pleje inten-
siveres.

Skift af sagsbehandler i forbindelse
med overgangen

Cirka et halvt ar fer den unge udvik-
lingsheemmede fylder 18 ar, anbefaler
Landsforeningen LEV, at man tager
kontakt til den kommunale sagsbehandler
og drefter de fremtidige muligheder. Hvis






den unges funktionsnedseettelser er af

en sadan grad, at han/hun skal indstil-

les til en fertidspension, kan man bede
sagsbehandleren om at tage kontakt til
den afdeling, som behandler fertidspen-
sionssager, saledes at den unge vil kunne
blive tilkendt fertidspension ved det fyldte
18. ar.

Man kan med fordel benytte handleplanen
til at fa tydeliggjort fremtidsplanerne, sikre
en koordineret indsats samt at fa preeci-
seret forpligtelserne for alle involverede
personer, instanser og forvaltningsgrene.

Nar en ung fylder 18 ar, bliver pagzel-
dende myndig og vil derfor fa sin egen
sagsbehandler.

Hvis der ikke er truffet beslutning om at
forleenge hjeelpeforanstaltningerne efter
bernebestemmelserne (for eksempel ved
daegnophold udenfor hjemmet), vil den
unge typisk overga til en anden sagsbe-
handler og en anden kommunal afdeling.
Det er meget forskelligt, hvorledes kom-
munerne har organiseret sig, men typisk
vil den unge fa en sagsbehandler i vok-
senhandicapafdelingen samt i jobcentret
for afklaring af forsergelsesgrundlaget.
Safremt den unges funktionsnedsazettelser
er af en sddan grad, at han/hun vil veere
berettiget til fertidspension, vil sagen
typisk overga til pensionsafdelingen.

Alment geeldende regler

Nar man er part i en sag (for eksempel
forzeldre til en person under 18 ar med
udviklingshaemning), har man ret til at

lade sig bista eller repraesentere af andre.

Ligeledes har man ret til at fa aktindsigt i
sagens dokumenter.

Hvis kommunen ikke giver medhold i en
ansegning, skal afgerelsen meddeles
skriftligt. Ligeledes skal afgerelsen inde-
holde en skriftlig begrundelse for afslaget
og en klagevejledning. Det er vigtigt at
overholde klagefristen, der som hoved-
regel er pa fire uger, fra man modtager
afslaget.

Radgivning og vejledning

Du er som medlem af LEV meget velkom-
men til at kontakte Landsforeningen LEVs
telefonrédgivning pa tif. 8038 0888,
safremt du har brug for yderligere rad og
vejledning. Opkaldet er gratis. Du kan
ogsa benytte dig af LEVs netradgivning,
ved at udfylde rddgivningsformularen pa
www.lev.dk

Fa mere at vide

Du kan leese mere om geeldende love,
regler og bestemmelser i Landsforenin-
gen LEVs to evrige pjecer i serien "Hand
om paragrafferne”:

* Hand om paragrafferne — bern og unge
* Hand om paragrafferne — voksne

2. udgave

med udviklingshzemning

Born ogunge




Se desuden felgende hjemmesider:

www.lev.dk
Landsforeningen LEV

www.retsinfo.dk
Geeldende love og regler

www.projektklap.dk
KLAP: Om beskeeftigelse for voksne
med udviklingshaemning

www.dukh.dk
Den Uvildige Konsulentordning pa
Handicapomradet

www.bestbuddies.dk

Best Buddies: Venskaber mellem
udviklingsheemmede og ikke-udviklings-
haemmede

www.tilbudsportalen.dk
Oversigt over forskellige sociale tilbud
og botilbud

www.connect.lev.dk
LEV Connect: Familienetvaerk

www.statsforvaltning.dk
Lees bl.a. om vaergemal

www.foraeldredialog.dk
Foreeldredialog: Hvad skal der ske i
folkeskolen?

www.civilstyrelsen.dk
Laes bl.a. om vaergemal

www.smutprojektet.dk
SMUT: Guide til et sundere liv

www.servicestyrelsen.dk
Lees bl.a. om ViHS - Videnscenter for
Handicap og Socialpsykiatri

www.projekt-gram.dk
GRAM: Forebyggelse og reduktion af
mobning pa vaerksteder

www.handiforsikringsservice.dk
HANDI Forsikringsservice: Forsikringer
til handicappede

www.servicestyrelsen.dk/viso
VISO: Radgivning til borgere og fagfolk




Dansk handicappolitik hviler pa

Solidaritetsprincippet: Som indebzerer, at
alle har et ansvar for andre — hvilket blandt
andet kommer til udtryk ved, at mange ydel-
ser er finansieret gennem skattebetaling

» Sektoransvarlighedsprincippet: Som inde-
beerer, at den offentlige sektor, der udbyder
en ydelse, en service eller andet, er ansvarlig
for, at den pageeldende ydelse er tilgeengelig
for borgere med nedsat funktionsevne

» Kompensationsprincippet: Som indebzerer,
at mennesker med nedsat funktionsevne i
videst muligt omfang skal kompenseres for
felgerne heraf

Det skal dog bemeerkes, at der til trods for
kompensationsprincippet leegges veegt pa,
a) at borgeren med funktionsnedszettelse og
dennes familie har mulighed for selv at vare-
tage de opgaver, der folger af handicappet,
idet der i 'familiebegrebet’ ligger en naturlig
omsorgsforpligtelse samt, b) at familien kan
fungere sa 'normalt’ som muligt — og skall
kompenseres for Funktionsnedszettelsen

LEV anbefaler

* At der udarbejdes en handleplan i
forbindelse med den unges over-
gang til voksenbestemmelserne
ved det fyldte 18. ar

* At alle unge udviklingsheemmede,
der kan eller kan lsere det, far
sterst mulig brugerindflydelse og
selvbestemmelse over eget liv

eV

udvikling for
udviklingsheemmede

Landsforeningen LEV
Klgverprisvej 10B
2650 Hvidovre

TIf. 3635 9696

Fax 3635 9697
lev@lev.dk
www.lev.dk
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